
 
 
 
 
 

 
 
 

Manizales, 05 de junio de 2026 

 

COMUNICADO 

 

PARA:   ASOCIADOS 

DE:    CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

ASUNTO:                Proceso de selección de Comités y fortalecimiento de nuestra 

   Gobernanza 

Apreciados Asociados, 

 

El Consejo de Administración se complace en anunciar a toda nuestra base social 

la exitosa conformación de los Comités de Educación y Solidaridad para el 

periodo institucional 2026-2028. 

En CEOCAL estamos transformando y modernizando la manera en que elegimos a 

nuestros líderes. Con el firme propósito de garantizar que nuestra Cooperativa 

cuente siempre con los mejores recursos humanos, implementamos un proceso de 

selección riguroso, meritocrático y completamente transparente para la integración 

de estos importantes comités. 

A través de una convocatoria abierta que se relizó, los delegados postulados 

participaron en una evaluación integral (calificada sobre 100 puntos), en la cual se 

midieron los siguientes criterios objetivos: 

• Conocimientos cooperativos: Se evaluó la comprensión de nuestro 

Estatuto Social, la Ley Cooperativa y el Plan Estratégico 2026-2030. 

• Renovación dirigencial: Se otorgó una puntuación especial para promover 

nuevos liderazgos, abriendo las puertas a delegados que no habían 

integrado órganos colegiados en el pasado. 

• Competencias digitales: Se verificó el manejo de herramientas 

tecnológicas, fundamentales para la agilidad y eficiencia de las reuniones 

actuales. 

• Idoneidad: Una comisión de consejeros principales evaluó el compromiso 

ético, la vocación de servicio y la disponibilidad de tiempo de cada candidato. 

Con la aplicación de este modelo, estamos primando el Buen Gobierno y la 

idoneidad institucional. Queremos que ustedes, como dueños de esta cooperativa,  



 
 
 
 
 

 
 
 

tengan la absoluta tranquilidad de que las decisiones sobre sus auxilios de 

solidaridad y los programas de educación están siendo lideradas por personas con 

un alto nivel técnico y humano. 

¡Una invitación a ser parte del futuro de CEOCAL! 

Este modelo de selección por méritos y competencias llegó para quedarse. Por ello, 

queremos extender una invitación muy especial a todos los asociados: anímense a 

estudiar y a capacitarse con nosotros. 

Los invitamos a participar activamente en los cursos básicos de economía solidaria, 

en los talleres de buen gobierno y en todos los espacios formativos que CEOCAL 

pone a su disposición. Su preparación es el activo más valioso que tenemos.  

Queremos que cada uno de ustedes se capacite para que, en el futuro cercano, 

puedan postularse como delegados y llegar a integrar estos comités, el Consejo de 

Administración o la Junta de Vigilancia. 

Agradecemos profundamente a todos los delegados que participaron en este 

proceso histórico y extendemos nuestras felicitaciones a los nuevos integrantes de 

los comités. 

Comité de educación: 

• William Alfonso López Buriticá 

• María Melva Cárdenas Jaramillo 

• María Nélida Rendón Ospina 

Comité de Solidaridad: 

• Marlenlley Villegas Mora 

• Carlos Andrés Castro Pardo 

• Luz Mery Trejos Ramírez 

Sigamos construyendo bienestar juntos. 

Cordialmente, 

 

 

 

SAMUEL ÁLZATE MEJÍA  

Presidente Consejo de Administración 


